	[image: ]
	ФГАОУ ВО НИ ТПУ
	Порядок выплаты стипендии Центра Хериот-Ватт

	
	стр. 1 из 4
	



	[image: ]
	ФГАОУ ВО НИ ТПУ
	Порядок выплаты стипендии Центра Хериот-Ватт

	
	стр. 2 из 4
	













ПОРЯДОК
выплаты стипендии Центра Хериот-Ватт


	Владелец документа: 
	Центр подготовки и переподготовки специалистов нефтегазового дела (ЦППС НД) 

	Регламентируемый вид деятельности/процесс:
	Образование





























Томск – 2024



1. Общие положения
1.1. Данный документ регламентирует порядок выплаты именной стипендии (далее «стипендия Центра Хериот-Ватт») Центра подготовки и переподготовки специалистов нефтегазового дела Инженерной школы природных ресурсов Томского политехнического университета (далее «ЦППС НД ИШПР ТПУ») согласно п. 13. ст. 36 Закона N 273-ФЗ.
1.2. Стипендия Центра Хериот-Ватт не относится к государственной академической стипендии или государственной социальной стипендии.
1.3. Стипендия Центра Хериот-Ватт начисляется в течение первого года обучения (12 месяцев).
1.4. Размер и порядок выплат стипендии Центра Хериот-Ватт пересматривается ежегодно.
1.5. Оповещение о присуждении стипендии направляется студентам программы по электронной почте. Ответственный за оповещение - куратор магистерских программ.
1.6. ЦППС НД ИШПР ТПУ вправе досрочно прекратить выплату стипендии в одностороннем порядке с указанием причины и уведомлением студента по электронной почте.
1.7. В случае несогласия с результатами назначения стипендии студент может обратиться к куратору магистерских программ.

2. Порядок назначения стипендии
2.1. Стипендия Центра Хериот-Ватт назначается студентам, обучающимся очно на образовательных программах ЦППС НД ИШПР ТПУ, указанным на сайте https://hwtpu.ru/.
2.2. Стипендия Центра Хериот-Ватт выплачивается на основе рейтинга студентов:
2.2.1. Первый рейтинг-лист формируется на основе баллов за вступительные испытания.
2.2.2. Второй рейтинг-лист формируется на основе баллов за результаты первой (зимней) сессии.
2.2.3. Третий рейтинг-лист формируется на основе баллов за результаты второй (весенней) сессии.
2.3. После формирования рейтинг-листа формируется базовый размер стипендии Центра Хериот-Ватт.
2.4. Выплата производится в соответствии со средним баллом за результаты сессии (вступительных испытаний – см. п. 2.6.): 
2.4.1. Критерий: все экзамены должны быть сданы не менее чем на 60 баллов (или не менее 80 баллов за каждый из модулей вступительных испытаний).
2.4.2. Условие 1: студенты, чей средний балл по итогам сессии выше 80 (или 95 баллов и выше в случае вступительных испытаний) получают стипендию Центра Хериот-Ватт в размере, равном 1,5 * Базовый размер.
2.4.3. Условие 2: студенты, чей средний балл по итогам сессии выше 70 (или 85 баллов и выше в случае вступительных испытаний) получают стипендию Центра Хериот-Ватт в размере, равном Базовому размеру.
[bookmark: _GoBack]2.5. В случае невыполнения критерия и одного из двух условий (пп. 2.4.1-2.4.3) студент не получает стипендию Центра Хериот-Ватт.
2.6. Вступительные испытания включают результаты теста за английский язык и результаты собеседования. За вступительные испытания студент может получить максимум 200 баллов (по 100 баллов за каждый модуль).
2.7. Пример распределения стипендии для группы из 10 человек по результатам сессии при Базовом размере стипендии, равном 10 000 руб. представлен в Таблице 1.
Таблица 1
	ФИО
	Баллы по итогам сессии
	Ср. балл
	Критерий 60+ (+/–) 
(см. п. 2.4.1)
	Условия по ср. баллу 
(1, 2, –)
(см. пп 2.4.2 и 2.4.3)
	Размер стипендии, руб.
	Кол-во выплат
	Период выплат

	Студент 1
	85+60+90+92
	81,75
	+
	1
	15 000.00
	4
	Январь - Апрель

	Студент 2
	80+85+78+79
	80,5
	+
	1
	15 000.00
	4
	Январь - Апрель

	Студент 3
	75+90+75+80
	80
	+
	1
	15 000.00
	4
	Январь - Апрель

	Студент 4
	60+80+85+85
	77,5
	+
	2
	10 000.00
	4
	Январь - Апрель

	Студент 5
	60+70+60+90
	70
	+
	2
	10 000.00
	4
	Январь - Апрель

	Студент 6
	55+85+60+60
	65
	–
	–
	–
	–
	–

	Студент 7
	50+85+53+60
	62
	–
	–
	–
	–
	–

	Студент 8
	60+50+70+65
	61,25
	–
	–
	–
	–
	–

	Студент 9
	40+70+45+54
	52,25
	–
	–
	–
	–
	–

	Студент 10
	30+50+70+40
	47,5
	–
	–
	–
	–
	–



2.8. Пример распределения стипендии для группы из 10 человек по результатам вступительных испытаний (ВИ) при Базовом размере стипендии, равном 10 000 руб. представлен в Таблице 2. ВИ состоят из 2 модулей: тест по Английскому языку и Собеседование, за каждый из модулей можно получить максимум 100 баллов. Дополнительные баллы студент может получить за достижения, полученные до поступления в магистратуру (дополнительные баллы не считаются отдельным модулем, а суммируются к общему баллу за ВИ).

Таблица 2

	ФИО
	Баллы по итогам ВИ
	Ср. балл
	Критерий 80+ (+/–) 
(см. п. 2.4.1)
	Условия по ср. баллу 
(1, 2, –) 
(см. пп 2.4.2 и 2.4.3)
	Размер стипендии, руб.
	Кол-во выплат
	Период выплат

	Студент 1
	110+100
	105
	+
	1
	15 000.00
	4
	Сентябрь - Декабрь

	Студент 2
	110+90
	100
	+
	1
	15 000.00
	4
	Сентябрь - Декабрь

	Студент 3
	100+90
	95
	+
	1
	15 000.00
	4
	Сентябрь - Декабрь

	Студент 4
	90+95
	92,5
	+
	2
	10 000.00
	4
	Сентябрь - Декабрь

	Студент 5
	90+80
	85
	+
	2
	10 000.00
	4
	Сентябрь - Декабрь

	Студент 6
	85+70
	77,5
	–
	–
	–
	–
	–

	Студент 7
	80+65
	72,5
	–
	–
	–
	–
	–

	Студент 8
	75+70
	72,5
	–
	–
	–
	–
	–

	Студент 9
	65+75
	70
	–
	–
	–
	–
	–

	Студент 10
	65+70
	67,5
	–
	–
	–
	–
	–
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